
PÓLITICA ANTICORRUPCIÓN Y ANTISOBORNO 

1. MARCO GENERAL

1.1 OBJETO

Conar Movimiento de Tierras SAC, se ha comprometido a adherirse a los más altos estándares éticos 
y a cumplir con todas las leyes y reglamentos aplicables. El objeto de esta política anticorrupción y 
anti-soborno es orientar a todas las personas empleadas por Conar o que trabajen para o en nombre 
de Conar en cuanto a las normas y reglamentos aplicables en contra de la corrupción y el soborno. 
Conar tiene cero tolerancias frente a cualquier conducta que pudiera considerarse soborno o que 
sea de alguna manera corrupta. 

Esta Política también establece las metodologías y herramientas que ayudan a prevenir, identificar, 
evaluar, medir, mitigar y monitorear el riesgo de que los empleados, directivos, agentes y 
proveedores de Conar incurran en conductas de corrupción o soborno, en donde el monitoreo debe 
ser preventivo, continuo y basado en parámetros con altos estándares nacionales e internacionales. 

1.2 DEFINICIONES 

a) Administradores: Son los representantes legales y sus suplentes, cuando lo reemplacen en
sus faltas accidentales, temporales y absolutas, el factor si lo hubiere, el liquidador, los
miembros de la Junta Directiva y quienes, de acuerdo con los Estatutos y la ley, ejerzan o
detenten esas funciones.

b) Agente: Es toda persona autorizada para actuar, directa o indirectamente, en nombre de
Conar. Los Agentes incluyen sociedades de intermediación, corredores, bancas de inversión,
asesores, consultores, contratistas, abogados, proveedores de servicios, tramitadores,
distribuidores o cualquier tipo de intermediario que actúe en nombre de la Compañía.

c) Empleado: Son todas aquellas personas que tienen un vínculo laboral con Conar.

d) Entidad Gubernamental: Se entenderá como cualquier autoridad u organismo del gobierno
nacional o internacional del orden nacional, departamental o municipal, establecimientos
públicos o entidades descentralizadas, despachos judiciales, las empresas comerciales de
propiedad del Estado o controladas por el mismo, organismos y agencias internacionales
como el Banco Mundial, Cruz Roja, partidos políticos o funcionarios de partidos políticos,
entre otros. También cualquier agencia, oficina, o subdivisión, en cualquier nivel territorial
(federal, central, regional o local) en cualquier país y todas las empresas o agencias
pertenecientes u operadas, en su totalidad o en parte, por el gobierno (incluyendo, por
ejemplo, a las escuelas públicas y hospitales).



e) Funcionario del Gobierno: Es cualquier empleado o persona que actúe en nombre de una
Entidad Gubernamental. Incluye cualquier persona que trabaje para una Entidad
Gubernamental o que sea considerada como empleado público o representante
gubernamental de acuerdo con las normas legales vigentes del país de origen. También se
considera como tal, a los particulares que cumplan una función pública y las personas que
obran en nombre y representación de un partido político. De igual forma, los empleados y
funcionarios de empresas que son propiedad de un Estado o que están controladas por el
mismo. Los funcionarios del Gobierno también incluyen los funcionarios y empleados de los
partidos políticos, los candidatos a cargos políticos y funcionarios de organizaciones
internacionales públicas.

f) Pagos de Facilitación: Pagos realizados a funcionarios del Gobierno con el fin de asegurar,
impulsar o acelerar trámites de carácter legal y rutinario en beneficio de Conar o de sus
Empleados.

g) Política: Es la Política Anticorrupción y Anti-soborno.

h) Proveedor: Son las personas naturales o jurídicas que vendan bienes o presten servicios a
Conar.

i) Representantes de la Compañía: Es cualquier Administrador, Empleado o Agente de Conar
o cualquier otra persona que tenga la facultad de actuar en nombre de Conar.

1.3 ALCANCE Y APLICACIÓN 

Esta Política se aplica a cualquier Representante de la Compañía, así como a sus Proveedores, 
Agentes y a otros terceros que representen a Conar. Todos los Representantes de la Compañía, 
Agentes y Proveedores deberán manifestar su conocimiento y aceptación a la Política por escrito 
con las formalidades definidas. 

2. PRINCIPIOS Y DECLARACIÓN DE LA POLÍTICA

En desarrollo de lo anterior, se adopta lo siguiente: 

1. Los valores que enmarcan la actividad de Conar se encuentran definidos en el Código de Ética,

en los cuales se acogen los principios de respeto, trabajo en equipo, responsabilidad,

participación, compromiso y confianza

2. Es deber de Conar, de sus órganos de administración y de control, de su Oficial de

Cumplimiento, así como de los Representantes de la Compañía, asegurar el cumplimiento

de esta Política, y cumplir las Normas Anticorrupción y Anti-soborno,

3. Es imperativo anteponer la observancia de los principios éticos al logro de las metas de

Conar, considerando que es primordial generar una cultura orientada a aplicar y hacer

cumplir esta Política.

4. Conar prohíbe cualquier tipo de soborno. Cualquier conducta que pueda considerarse

soborno o corrupción es prohibida.



5. Cualquier Representante de la Compañía que sospeche o tenga conocimiento de cualquier

conducta de corrupción o soborno deberá reportar dicha conducta al Oficial de

Cumplimiento o denunciar en la Línea Ética. El Comité Ejecutivo responderá apropiadamente

a los reportes y sugerirá las acciones a adelantar según el trámite establecido en esta Política

y en el Código de Conducta para los casos de Conflicto de Interés.

6. Si un Representante de la Compañía recibe una solicitud de soborno o de pago sospechoso

proveniente de cualquier persona o entidad, interna o externa, esta solicitud deberá

reportarse inmediatamente al Oficial de Cumplimiento o denunciar en la Línea Ética.

7. Cualquier Representante de la Compañía que denuncie de buena fe una violación de la

Política, o la realización de cualquier conducta de corrupción o soborno, estará protegido

contra cualquier tipo de represalia.

8. Las reglas previstas en esta Política respecto de los mecanismos para la prevención la

corrupción o soborno son de imperativo cumplimiento, de manera que se deben observar

en cada acto.

9. Conar se abstendrá de recibir o realizar donaciones que no tengan un fin lícito o sobre las

cuales exista la sospecha que servirán para encubrir conductas de corrupción o soborno o

para obtener ventajas en los negocios de Conar.

10. Conar realizará las debidas diligencias para conocer adecuadamente a los potenciales

Proveedores o Agentes y, en particular, la vinculación de los Proveedores o Agentes con

Entidades Gubernamentales o funcionarios del Gobierno.

11. Conar monitoreará cualquier transacción o actividad dudosa que pueda conducir

razonablemente a sospechar que los Proveedores o Agentes están usando a Conar para

transferir, manejar, aprovechar o invertir dineros o recursos provenientes de actividades

delictivas, así como para realizar actos de corrupción o soborno.

12. Los Representantes de la Compañía tienen prohibido realizar conductas tendientes a

ocultar, cambiar, omitir o tergiversar registros contables para ocultar actividades indebidas

o que no indican correctamente la real naturaleza de una transacción registrada.

Lima 3 de enero del 2023. 


